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LIGNE ÉDITORIALE 

 

L’univers de la recherche ne trouve sa sève nourricière que par l’existence 

de revues universitaires et scientifiques animées ou alimentées, en général, par 

les Enseignants-Chercheurs. Le Département de Philosophie de l’Université de 

Bouaké, conscient de l’exigence de productions scientifiques par lesquelles tout 

universitaire correspond et répond à l’appel de la pensée, vient corroborer cette 

évidence avec l’avènement de Perspectives Philosophiques. En ce sens, 

Perspectives Philosophiques n’est ni une revue de plus ni une revue en plus dans 

l’univers des revues universitaires. 

Dans le vaste champ des revues en effet, il n’est pas besoin de faire 

remarquer que chacune d’elles, à partir de son orientation, « cultive » des 

aspects précis du divers phénoménal conçu comme ensemble de problèmes dont 

ladite revue a pour tâche essentielle de débattre. Ce faire particulier proposé en 

constitue la spécificité. Aussi, Perspectives Philosophiques, en son lieu de 

surgissement comme « autre », envisagée dans le monde en sa totalité, ne se 

justifie-t-elle pas par le souci d’axer la recherche sur la philosophie pour l’élargir 

aux sciences humaines ? 

Comme le suggère son logo, perspectives philosophiques met en relief la 

posture du penseur ayant les mains croisées, et devant faire face à une 

préoccupation d’ordre géographique, historique, linguistique, littéraire, 

philosophique, psychologique, sociologique, etc. 

Ces préoccupations si nombreuses, symbolisées par une kyrielle de 

ramifications s’enchevêtrant les unes les autres, montrent ostensiblement 

l’effectivité d’une interdisciplinarité, d’un décloisonnement des espaces du 

savoir, gage d’un progrès certain. Ce décloisonnement qui s’inscrit dans une 

dynamique infinitiste, est marqué par l’ouverture vers un horizon dégagé, 

clairsemé, vers une perspective comprise non seulement comme capacité du 

penseur à aborder, sous plusieurs angles, la complexité des questions, des 

préoccupations à analyser objectivement, mais aussi comme probables horizons 
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dans la quête effrénée de la vérité qui se dit faussement au singulier parce que 

réellement plurielle.  

Perspectives Philosophiques est une revue du Département de philosophie de 

l’Université de Bouaké. Revue numérique en français et en anglais, Perspectives 

Philosophiques est conçue comme un outil de diffusion de la production 

scientifique en philosophie et en sciences humaines. Cette revue universitaire à 

comité scientifique international, proposant études et débats philosophiques, se 

veut par ailleurs, lieu de recherche pour une approche transdisciplinaire, de 

croisements d’idées afin de favoriser le franchissement des frontières. Autrement 

dit, elle veut œuvrer à l’ouverture des espaces gnoséologiques et cognitifs en 

posant des passerelles entre différentes régionalités du savoir. C’est ainsi qu’elle 

met en dialogue les sciences humaines et la réflexion philosophique et entend 

garantir un pluralisme de points de vues. La revue publie différents articles, 

essais, comptes rendus de lecture, textes de référence originaux et inédits. 

 

Le comité de rédaction 
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FORMATIONS ET RISQUES DE CHÔMAGE DES ÉTUDIANTS            
AU GABON : QUELLE REPRÉSENTATION SOCIALE ? 

Parfait MIHINDOUBOUSSOUGOU 
Université Omar BONGO (Gabon) 

pmihndouboussougou@gmail.com 

Résumé : 

La recherche traite de la formation universitaire et du risque de chômage 

des étudiants du Gabon. L’outil est un questionnaire de vingt questions 

ouvertes pour deux items (N=507). Le problème renvoie au fait qu’au Gabon la 

formation universitaire avait pour représentation sociale l’emploi. Elle est 

désormais minée par le risque de chômage. Au Gabon, la formation universitaire 

a-t-elle encore l’emploi comme représentation sociale ? De cette question 

découle l’hypothèse selon laquelle, au Gabon la formation universitaire n’a plus 

l’emploi pour représentation sociale. L’objectif consiste à montrer qu’au Gabon 

la formation universitaire, au regard des vicissitudes que connaissent les 

années académiques, n’a plus l’emploi pour représentation sociale. L’intérêt est 

de promouvoir la professionnalisation de l’Université par la relation formation-

emploi. Il y a des effets prédicteurs de la représentation sociale sur le risque de 

chômage [(Sig =.00), (Sig. =.05), (Sig =0.01) et (Sig =0.02)]. 

Mots clés : Étudiants, Formation, Représentation sociale, Risques de 
chômage, Université. 

Abstract: 

The research deals with university education and the risk of unemployment 

among students in Gabon. The tool is a questionnaire, twenty open questions, 

two items (N=507). The problem refers to the fact that in Gabon, university 

education used to be socially represented by employment. It is now undermined 

by the risk of unemployment. Does university education in Gabon still have 

employment as its social representation ? This question leads to the hypothesis 

that university education in Gabon no longer has employment as its social 

representation. The objective is to demonstrate that in Gabon, university 

education no longer has employment as its social representation. The interest 

is to promote the professionalization of the university through the training-
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employment relationship. The results show predictive effects of social 

representation on the risk of unemployment of students [(Sig =.00), (Sig. =.05), 

(Sig =0.01) and (Sig =0.02)].  

Keywords : Students, Training, Social representation, Risk of 
unemployment, University. 

Introduction 

La présente recherche traite de la représentation sociale de la formation et 

du risque de chômage chez les étudiants de l’Université Omar Bongo, 

l’Université de référence au Gabon, dont la formation jadis avait pour 

représentation sociale l’emploi. Mais, depuis plus de trois décennies, cette 

Université traverse une grave crise qui se traduit en termes de longues années 

d’études pour obtenir le premier diplôme, la licence, dans un contexte 

universitaire caractérisé par des grèves répétitives, des années universitaires 

approximatives et le spectre d’une année blanche. L’Université Omar Bongo est 

restée dans les formations générales, non spécialisées. Ceci dénote de l’absence 

de professionnalité et d’insertion professionnelle des étudiants. Ce qui précède 

laisse penser qu’autrefois, les niveaux de qualification progressaient (V. Erlich, 

1998, p. 85) et les diplômes représentaient encore le meilleur rempart contre le 

chômage (C. Béduwéet V. Mora, 2017, p. 60). Garantie d’accès à l’emploi, le 

diplôme universitaire a servi au départ à mettre le pied à l’étrier dans une 

carrière au service de la nation (E. Gérard et B. Schlemmer, 2003, p. 305). 

Sortie de cette période, le Gabon connaît désormais le chômage des jeunes 

diplômés. Ceci malgré une croissance économique positive depuis plus de 

quarante (8329 dollars des États-Unis en 2018) (OIT, 2019, p. 8). Au Gabon, on 

enregistre 21% de chômeurs en zone urbaine et 19% en zone rurale (OIT, 2019, 

p. 13). Ce pays connaît un fort taux de chômage des jeunes diplômés (OIT, 2019, 

p. 13). Le nombre de chômeurs devrait augmenter en raison de l’augmentation 

de la population active (l’OIT, 2019, p. 8). Dès lors, au Gabon, la formation 

universitaire a-t-elle encore l’emploi comme représentation sociale ? De cette 

question découle l’hypothèse selon laquelle, au Gabon la formation universitaire 

n’a plus l’emploi pour représentation sociale. En effet, il est question ici du 

rapport communément établi entre l’Université et le monde du travail. Il sied à 
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cet effet de s’interroger sur le statut du savoir universitaire dans la société, en 

particulier aux yeux des premiers concernés à savoir les diplômés (E. Gérard et 

B. Schlemmer, 2003, p. 299). La période durant laquelle la formation 

universitaire, au Gabon, avait pour représentation sociale l’emploi permet de 

dire qu’il y avait en ce temps une adéquation formation-emploi. Cette idée fait 

couler beaucoup d’encre depuis des années (R. Michaud, A. Bernier et N. Poulet, 

2017, p. 5). Elle est souvent présentée comme l’un des principaux défis à relever 

tant du point de vue individuel, organisationnel que sociétal (R. Michaud, A. 

Bernier et N. Poulet, 2017, p. 5). 

En effet, de la question de la formation universitaire au Gabon résulte une 

question sous-jacente qui fait allusion au fait que l’Université Omar Bongo est 

restée dans les formations générales, non spécialisées. Ceci indique l’absence de 

professionnalité. Cette absence de professionnalité occasionne des orientations 

estudiantines de ces jeunes gabonais vers d’autres pays. Mais on reste sans ignorer 

que les pays dans lesquels ces jeunes vont étudier et le Gabon sont régis par des 

systèmes académiques internationaux, notamment le système Licence-Master-

Doctorat (MLD). A la vue de ces systèmes, les universités ont progressivement mis 

en place pour chacun de ces trois niveaux de diplôme, une voie dite professionnelle 

à côté de la voie générale (C. Béduwé et V. Mora (2017, p. 60). Le Gabon n’est pas 

en marge de cette perspective. Dès lors, quitter le Gabon pour poursuivre les 

mêmes formations enseignées à l’Université gabonaise nous conduit à la question 

de savoir quelle représentation sociale ces étudiants ont-ils de l’université 

gabonaise et de sa formation. À la suite de ce qui est susmentionné, disons avec C. 

Béduwé et V. Mora (2017, p. 59) que la professionnalité et la formation d’un 

étudiant résultent d’un processus d’accumulation plus ou moins singulier et riche 

de compétences et de signaux qui, au-delà de son diplôme terminal influencent 

son insertion professionnelle à venir. 

C. Béduwé et V. Mora (2017, p. 60) pensent à cet effet que, les savoirs ou 

connaissances délivrés par un processus d’apprentissage souvent long et 

validé par un diplôme sont élargis à tout ce qui atteste que l’étudiant est 

également capable de s’adapter, d’évoluer et de mobiliser efficacement les 

ressources adéquates pour faire face aux problèmes que pose l’évolution rapide 
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du travail et des emplois. Ceci laisse dire que l’étudiant ayant reçu une 

formation universitaire sans grèves répétitives, ni années universitaires 

approximatives ou blanches est un réservoir de compétences. Malgré les 

compétences dont l’étudiant peut faire montre, un constat demeure : 

nombreux sont les pays africains qui connaissent le chômage intellectuel (P. 

Antoine, M. Razafindrakoto et F. Roubaud, 2001, p. 32). En Afrique le diplôme 

n’est plus un viatique contre le chômage (P. Antoine, M. Razafindrakoto et F. 

Roubaud, 2001, p. 32). Il est devenu un facteur de risque pour trouver un 

emploi (P. Antoine, M. Razafindrakoto et F. Roubaud, 2001, p. 32). Au Gabon 

environ 35% de demandeurs d’emplois proviennent de l’enseignement 

supérieur (ONE, 2019, p. 1). Les étudiants du Gabon au sortir de leurs 

formations sont inéluctablement exposés aux risques de chômage défini par la 

reconversion professionnelle, la sous employabilité, la contractualisation dans 

la fonction publique et la débrouillardise professionnelle. 

En engageant la réflexion sur la crise de l’Université en Afrique, et au Gabon 

en particulier, l’objectif de cette recherche consiste à montrer à la lumière de 

statistiques qu’au Gabon la formation universitaire, au regard des vicissitudes 

que connaissent les années académiques, n’a plus l’emploi pour représentation 

sociale. L’intérêt de cette recherche est de promouvoir la professionnalisation de 

l’Université par la relation formation-emploi, d’une part. Il vise d’autre part à 

susciter une gouvernance politique qui davantage va s’investir dans l’adéquation 

formation-emploi, afin de former les futurs cadres. Cet intérêt se justifie parce 

que l’université gabonaise est dans l’obligation de se reformer et de se réadapter 

aux nouvelles donnes que lui impose la mondialisation des standards universels 

de l’enseignement supérieur. Les dits standard se fondent sur une nouvelle 

culture académique ayant comme principaux objectifs de créer d’une part, des 

liens entre l’université et le marché du travail, et de permettre d’autre part une 

bonne mobilité entre la recherche et la formation (A. Sahraoui, 2019, p. 699). 
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1. Méthodologie  

1.1. Considération théorique 

Pour comprendre l’environnement, les individus ont besoin des cadres de 

référence et des normes pour prendre position face à des situations qui leurs 

incombent (P. Mihindou Boussougou,2020, p. 244). Parmi ces situations on 

peut retenir la représentation sociale de l’université, teintée de la traversée d’une 

grave crise dont le corollaire est le risque de chômage. La représentation étant 

une activité mentale qui assure la planification et le guidage de l’action (J. 

Leplat, 1992, p. 269), la théorie de la représentation sociale (J. C. Abric, 1987, 

p. 64) permet de comprendre l’attitude des étudiants du Gabon face aux 

situations relatives à leurs formations notamment les longues années d’études 

pour obtenir le premier diplôme, la généralisation des formations, l’absence 

d’insertion professionnelle et l’absence de professionnalité de l’étudiant. En 

effet, la professionnalité de l’étudiant résulte d’un processus d’accumulation, 

plus ou moins singulier, riche de compétences et de signaux qui, au-delà de son 

diplôme terminal, influencent son insertion professionnelle à venir (C. Béduwé 

et V. Mora, 2017, p. 59). Ce qui devance aura entre autres perspectives le fait 

que les étudiants du Gabon aient une représentation appréciative de leur 

Université et par voie de conséquence de la formation dont ils sont l’objet. 

Ainsi, A. Leroi-Gourhan (1945, p. 25) pense que l’évolution des pratiques 

sociales ou professionnelles est un déterminant puissant dans le changement 

d’état des représentations sociales. En fait, la représentation sociale permet de 

comprendre les attitudes et les comportements des individus aussi bien en 

situation individuelles qu’en situation de groupe (S. Moscovici, 1969, p. 9 ; D. 

Jodelet, 1984, p. 362 ; D. Jodelet, 1989.p. 362 et J.C. Abric, 1987, p. 64). La 

représentation sociale que les étudiants du Gabon ont de la formation 

universitaire justifierait leurs attitudes et comportements exprimés par la 

reconversion professionnelle, le sous-emploi, le fait de devenir contractuel de la 

fonction publique et la débrouillardise professionnelle. Somme toute, la 

débrouillardise professionnelle ne garantit pas l’emploi. C’est la professionnalité 

qui le garantirait. Parce qu’elle passe par la formation qui apporte à l’étudiant le 

savoir nécessaire et l’assurance dont il a besoin pour faire face à une situation 
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professionnelle. Dès lors, les théories des apprentissages (D. Legros, E. Maître de 

Pmbroke et A. Talbi, 2002, p. 23 ; J. Piaget, 1967, p. 133) disent que la formation 

est associée à la nécessité d’une connaissance externe, laquelle est sanctionnée 

par une reconnaissance qui peut être un diplôme. L’apprentissage acquis lors 

d’une formation a donc pour fondement le développement de l’étudiant ; sa 

principale fonction est d’assurer la meilleure adaptation possible de celui-ci dans 

le monde du travail. L’apprentissage est donc le processus qui permet de créer la 

connaissance par la formation des apprenants à l’instar des étudiants de 

l’Université Omar Bongo.  

Fort de tout ce qui précède, il sied de dire que d’un apprentissage issu d’une 

formation découle une connaissance qui est le fruit de la transaction entre les 

capacités de l’étudiant à acquérir les connaissances et les capacités des 

institutions à disposer les conditions nécessaires à la transmission des 

connaissances. De ce fait, l’apprentissage comporte ainsi des transactions entre 

la personne de l’apprenant et l’institution garant de la transmission de la 

connaissance et du savoir. 

1.2. Cadre de recherche et population d’enquête 

1.2.1. Cadre de recherche 

Cette recherche est menée auprès des étudiants de l’Université Omar Bongo. 

Elle a pour vocations de comprendre la recherche scientifique, la formation dans 

les disciplines de lettres, sciences humaines, droits et sciences économiques. 

1.2.2. Population d’enquête 

La population d’enquête est constituée d’étudiants de licence 3, Master (1 

et 2) et des doctorants. Le choix porté sur les étudiants de licence 3 se justifie 

par le fait qu’ils soient en fin de cycle licence. Quant au choix des étudiants de 

master et doctorants, il se justifie par le fait qu’ils aient au moins une licence 

pour les uns et un master pour les autres.  
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1.3. Échantillonnage  

N=507 enquêtés soit Licence3 (212 étudiants), Master1 (107 étudiants), 

Master2 (176 étudiants) et Doctorants (12 étudiants). Aucune technique 

d’échantillonnage particulier n’a été utilisée pour obtenir cet échantillon. Nous 

nous sommes servis d’un échantillon tout-venant, pour saisir les représentations 

des étudiants sur la formation et le risque de chômage, et cela auprès de tous les 

étudiants quel que soit le niveau retenu. Les critères d’inclusion étaient la volonté, 

la disponibilité des étudiants à remplir le questionnaire et faire partie des 

étudiants régulièrement inscrits dans l’un des 3 cycles à l’Université Omar Bongo. 

Le critère de non inclusion était de ne pas faire partie des étudiants régulièrement 

inscrits à l’Université Omar dans l’un des 3 cycles. 

1.4. Instrument de mesure 

La présente recherche se veut qualitative. De ce fait soulignons qu’en 

recherche qualitative, les outils les plus usuels sont : l’entretien individuel, 

l’entretien de groupe, et le zoom : focus groupe. Qu’à cela ne tienne, il sied de 

dire que le questionnaire qualitatif lequel repose sur des questions ouvertes qui 

conduisent à des réponses libres, interprétées pour décrire et mettre en évidence 

les attitudes et les comportements d’une population (Modèle business plan ; 

2021, p. 1) est aussi un outil utilisé en recherche qualitative, d’une part. D’autre 

part, l'analyse des représentations sociales appelle une méthodologie appropriée 

certes, mais il existe d’autres types d’analyses des représentations sociales selon 

l’importance de la taille de l’échantillon (P. Vergès, 2001, p. 537). Pour cela, la 

collecte des données s’est effectuée au moyen d’un questionnaire de vingt 

questions ouvertes pour deux items. Le premier item comptait 12 questions. Il 

avait pour objet d’obtenir des données sur la représentation de l’Université. Le 

second comptait 8 questions. Il visait à des informations sur la représentation 

de la formation de l’Université et le risque de chômage.  

1.5. Variables de recherche 

Cette recherche a pour variable indépendante (VI) la représentation de la 

formation de l’Université. Ses modalités sont : la représentation des longues années 

d’études pour obtenir le premier diplôme, la représentation de la généralisation des 
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formations universitaires, la représentation de l’absence d’insertion 

professionnelle, et la représentation de l’absence de professionnalité de l’étudiant. 

La variable dépendante (VD) est le risque de chômage. Ses modalités sont : 

la reconversion professionnelle, la sous-employabilité, la contractualisation 

dans la fonction publique, et la débrouillardise professionnelle. Ces variables 

(VI et VD) ont été mobilisées pour vérifier la présente hypothèse générale : au 

Gabon la formation universitaire n’a plus l’emploi pour représentation sociale. 

1.6. Traitement des données 

L’analyse descriptive, de corrélations et de régression linéaire simple ont été 

réalisées à l’aide du logiciel SPSS. L’analyse descriptive (tableau n°1) a été 

réalisée pour ressortir les différentes valeurs de chaque dimension de la VI et de 

la VD. L’analyse de corrélations (tableau n°2) a été faite dans l’optique de 

prendre la plus pertinente des dimensions. Elle avait pour objectif de vérifier s’il 

existe des liens forts entre les dimensions (représentation de l’absence 

d’insertion professionnelle (RAIP), représentation de la généralisation des 

formations universitaires (RGFU), représentation de l’absence de 

professionnalité de l’étudiant (RAPE) et représentation des longues années 

d’études pour obtenir le premier diplôme (RLAEPD). Les analyses de régression 

linéaire simple (tableau n°3 ; tableau n° 4 et tableau n°5) avaient pour but 

d’étudier les effets prédictifs des dimensions de la VI sur celles de la VD. 

2. Résultats 

Rappelons ici que trois types d’analyses statistiques ont été réalisés dans 

cette recherche : l’analyse descriptive, l’analyse de corrélations et l’analyse de 

régression linéaire simple.  
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Tableau n°1 : Valeurs descriptives des modalités de la VI et de la VD 

Statistiques descriptives 
Dimensions Effect M E.T 

Représentation de l’absence d’insertion 
professionnelle (RAIP) 

507 2.67 1.170 

Représentation de la généralisation des formations 
universitaires (RGFU) 

507 2.46 1.325 

Représentation de l’absence de professionnalité de 
l’étudiant (RAPE) 

507 2.28 1.257 

Représentation des longues années d’études pour 
obtenir le premier diplôme (RLAEPD) 

507 2.40 1.302 

Formé reconverti professionnel (FRP) 507 2.39 1.312 

Formé contractuel de la fonction publique (FCFP) 507 2.64 1.403 

Formé débrouillard professionnel (FDP) 507 2.56 1.247 

Formé sous employé (FSE) 507 2.77 1.410 

Source : Données de l’enquête réalisée 

Le (tableau n°1), tableau des statistiques descriptives présente l’effectif total 

(effect) de la recherche, la moyenne (M) et l’écart-type (E.T) de chaque dimension 

de la variable indépendante et de la variable dépendante. 

Tableau n°2 : Analyse de corrélations 

Dimensions de la variable 
indépendante 

M E.T. 1 2 3 4 

1. Représentation de l’absence 
d’insertion professionnelle (RAIP) 

2.67 1.17     

2. Représentation de la généralisation 
des formations universitaires (RGFU) 

2.46 1.32 0.166**    

3. Représentation de l’absence de 
professionnalité de l’étudiant (RAPE) 

2.28 1.26 0.018 0.019   

4. Représentation des longues années 
d’études pour obtenir le premier 
diplôme (RLAEPD)  

2.40 1.30 -0.089 -0.089 0.131*  

Source : Données de l’enquête réalisée. 

**La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
* La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
Dimensions =ensemble de modalités croisées dans l’analyse de corrélations. 
M =moyenne, ET =écarts-types. 
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Le (tableau n°2) présente l’analyse de corrélations réalisée entre les 

dimensions de la variable indépendante. La présente analyse est faite pour voir 

s’il existe des liens forts entre les dimensions précitées dans le (tableau n°2). 

Ceci dans l’optique de prendre la plus pertinente. Le (tableau n°2) présente qu’il 

n’existe aucun lien fort entre ces dimensions. Dès lors, toutes les dimensions 

de la variable indépendante sont admises dans le modèle.  

Tableau n°3 : Effet prédictif de la représentation de la formation 

universitaire (VI) sur le risque de chômage (VD) 

Prédicteurs β R² F Sig. Constante Coefficient 
de la pente 

Représentation de la 
formation universitaire. 

0.241 0.0580 19.1 .001 1.999 0.241 

Source : Données de l’enquête réalisée 

Pour étudier le lien entre la représentation sociale de la formation 

universitaire et le risque de chômage, nous avons calculé les scores globaux de 

chacune des variables (VI et VD) à partir de leurs dimensions. Les dimensions 

de la VI (représentation de la formation universitaire) sont : la représentation de 

l’absence d’insertion professionnelle (RAIP), la représentation de la 

généralisation des formations universitaires (RGFU), la représentation de 

l’absence de professionnalité de l’étudiant (RAPE) et la représentation des 

longues années d’études pour obtenir le premier diplôme (RLAEPD). 

Les dimensions de la VD (risque de chômage) sont : formé reconverti 

professionnel (FRP), formé contractuel de la fonction publique (FCFP), formé 

débrouillard professionnel (FDP) et formé sous employé (FSE). Pour observer le 

lien entre la (VI) et la (VD) nous avons fait une analyse de régression linéaire 

simple. Le (tableau n°3) montre les principaux résultats de l’analyse de 

régression linéaire simple du prédicteur représentation de la formation 

universitaire sur le risque de chômage. Ces principaux indices sont le coefficient 

de régression (β), la variabilité (F), le seuil de significativité (Sig.), le coefficient 

de détermination (R²), la Constante (B) et le Coefficient de la pente (A). Les 

résultats montrent qu’il y a un effet prédicteur de la représentation de la 

formation universitaire sur le risque de chômage perçu par les étudiants. 
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Tableau n°4 : Effets prédictifs de (RAIP), (RGFU), (RAPE) et (RLAEPD) 

sur formé et contractuel dans la fonction publique (FCFP) 

Prédicteurs β R² F Sig. R² 
ajusté 

Constante Coefficient 
de la 
pente 

Model 0.06 5.24 0.00 0.05 1.44 
Représentation de l’absence 
d’insertion professionnelle 
(RAIP) 

0.15  
 

0.00  0.18 

Représentation de la 
généralisation des 
formations universitaires 
(RGFU) 

0.00 0.96 0.00 

Représentation de l’absence 
de professionnalité de 
l’étudiant (RAPE) 

0.12 0.03 0.13 

Représentation des longues 
années d’études pour 
obtenir le premier diplôme 
(RLAEPD)  

0.16 0.00 0.17 

Source : Données de l’enquête réalisée 

Les résultats montrent que le fait d’être formé puis être contractuel à la 

fonction publique (FCFP) est prédictif à la fois par la représentation de l’absence 

d’insertion professionnelle (RAIP), la représentation de l’absence de 

professionnalité de l’étudiant (RAPE) et par la représentation des longues 

années d’études pour obtenir le premier diplôme (RLAEPD). 

Tableau n°5 : Effets prédictifs de (RAIP), (RGFU), (RAPE) et (RLAEPD)sur 

formé sous employé (FSE) 

Prédicteurs β R² F Sig. R²  
ajusté 

Constante Coefficient 
de la pente 

Modèle 0.20 0.04 3.23 0.01 0.03 1.91 
Représentation de l’absence 
d’insertion professionnelle (RAIP) 

0.00  0.92  
 
 

-0.01 

Représentation de la généralisation 
des formations universitaires (RGFU) 

0.14 0.02 0.14 

Représentation de l’absence de 
professionnalité de l’étudiant (RAPE) 

0.11 0.04 0.14 

Représentation des longues années 
d’études pour obtenir le premier 
diplôme (RLAEPD)  

0.09 0.11 0.01 

Source : Données de l’enquête réalisée 
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Les résultats montrent qu’être formé sous employé (FSE)est prédit à la fois 

par la représentation de la généralisation des formations universitaires 

(RGFU)et la représentation de l’absence de professionnalité de l’étudiant (RAPE). 

3. Discussion 

Trois types d’analyses font l’objet de la discussion de nos résultats. Les 

résultats de ces analyses (descriptives, corrélationnelles et régressions linéaires 

simples) amènent plusieurs éléments de discussion. Une série de discussion 

commence entre la représentation des formations universitaires et le risque de 

chômage. L’étude du lien entre la représentation des formations universitaires et 

le risque de chômage s’est faite à partir du calcul des scores globaux de chacune 

des dimensions des deux variables précitées (tableau n°1). En effet, le (tableau 

n°1) présente les statistiques descriptives : la taille de l’échantillon (N), la 

moyenne (M) et l’écart-type (E.T) de chaque dimension de la variable 

indépendante et de la variable dépendante. Il est remarqué à partir de ce (tableau 

n°1) que la dimension dite formé sous employé (FSE) présente la moyenne (M= 

2.77) et l’écart-type (E.T= 1.410) les plus élevés parmi toutes les dimensions 

présentées dans ce (tableau n°1). Cette dimension explique mieux le risque de 

chômage perçu par les étudiants. Le (tableau n°2) présente l’analyse de 

corrélations réalisée entre les dimensions de la variable indépendante. Ces 

dimensions sont : la représentation de l’absence d’insertion professionnelle (RAIP) 

(M = 2.67 ; ET= 1.17), la représentation de la généralisation des formations 

universitaires (RGFU) (M = 2.46 ; ET= 1.32), la représentation de l’absence de 

professionnalité de l’étudiant (RAPE) (M = 2.28 ; ET= 1.26), et la représentation 

des longues années d’études pour obtenir le premier diplôme (RLAEPD) (M = 2.40 ; 

ET 1.30). Les résultats de ce (tableau n°2) montrent qu’il n’existe aucun lien fort 

entre les dimensions de la variable indépendante. Toutes les dimensions de la 

variable indépendante sont donc admises dans le modèle pour des analyses de 

régressions linéaires simples. Le (tableau n°3) présente l’analyse de régression 

linéaire simple. Ce (tableau n°3) comprend les principaux indices : le coefficient 

de régression (β =0.24), la variabilité (F= 19.1), le seuil de significativité (Sig =.00), 

le coefficient de détermination (R² = 0.06), la Constante (B = 1.999) et le Coefficient 

de la pente (A = 0.24). Les résultats de ce (tableau n°3) montrent qu’il y a un effet 
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prédicteur de la représentation de la formation universitaire sur le risque de 

chômage perçu par les étudiants. Ce résultat corrobore aux travaux de C. Trottier, 

L. Laforce et R. Cloutier (1997, p. 61) pour qui l'étude de l'insertion 

professionnelle doit tenir compte des représentations que les individus se font sur 

la stabilité dans l'emploi, mais aussi, la correspondance formation emploi et la 

construction de l'identité professionnelle. En nous inscrivant dans la perspective 

des travaux de C. Trottier, L. Laforce et R. Cloutier (1997, p. 61), on peut ainsi 

penser que le phénomène de la précarisation du travail semble irréversible, et 

affecte un nombre toujours croissant de détenteurs d’un titre universitaire. 

En effet, les résultats du (tableau n°3) et les thèses développées par C. 

Trottier, L. Laforce et R. Cloutier (1997, p. 61) valident l’hypothèse selon 

laquelle : chez les étudiants de l’Université Omar Bongo, la représentation de 

l’absence d’insertion professionnelle (RAIP)a pour corollaire formé débrouillard 

professionnel (FDP). C. Siino, M. Lacoste et D. Guy (2018, p. 4) pensent à cet 

effet que, la diversité des chômeurs par rapport au travail suivant leurs 

trajectoires et leurs situations personnelles recherchées de façon non exclusive 

par des moyens d’entrer dans le monde du travail et droits sociaux pour des 

compensations au déficit de socialisation entraînent leur exclusion de l’emploi 

et leur dénuement dans une activité bénévole. Le (tableau n°4) présente les 

analyses de régressions linéaires simples réalisées entre les prédicteurs 

représentation de l’absence d’insertion professionnelle (RAIP), représentation de 

la généralisation des formations universitaires (RGFU), représentation de 

l’absence de professionnalité de l’étudiant (RAPE), et représentation des longues 

années d’études pour obtenir le premier diplôme (RLAEPD), sur le fait d’être 

formé et contractuel dans la fonction publique (FCFP). Les résultats de ce 

(tableau n°4) (β = 0.06 ; R² = 5.24) ; (F = 0.00) ; (Sig. =.05) ; (R² ajusté = 1.44) 

montrent que le fait d’être formé et contractuel à la fonction publique (FCFP) est 

prédictif à la fois par la représentation de l’absence d’insertion professionnelle 

(RAIP), la représentation de l’absence de professionnalité de l’étudiant (RAPE) et 

par la représentation des longues années d’études pour obtenir le premier 

diplôme (RLAEPD). Les résultats de ce (tableau n°4) confortent l’hypothèse 

suivante : chez les étudiants de l’Université Omar Bongo, la représentation des 

longues années d’études passées pour obtenir le premier diplôme (RLAEPD) a 
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pour corollaire formé contractuel de la fonction publique (FCFP). A l’issue de ce 

qui précède, on peut penser avec J. Lamour (2007, p. 1) que les universités sont 

des « usines à chômeurs ». Elles sont comme des tours d’ivoire recroquevillées 

sur leurs disciplines académiques (J. Lamour, 2007, p. 1). Dès lors, les 

caractéristiques de niveau et de contenu des formations ne sont pas sans effet 

sur la plus ou moins grande exposition au chômage (J. Lamour, 2007, p. 3). 

Ainsi, convenons avec J. Lamour (2007, p. 1) que c’est la professionnalisation 

de l’Université qui changera la donne.  

Le (tableau n°5) présente les analyses de régressions linéaires simples 

réalisées entre les prédicteurs représentation de l’absence d’insertion 

professionnelle (RAIP), représentation de la généralisation des formations 

universitaires (RGFU), représentation de l’absence de professionnalité de 

l’étudiant (RAPE), et représentation des longues années d’études pour obtenir 

le premier diplôme (RLAEPD), sur la dimension dite formé sous employé 

(FSE).Les résultats de ce (tableau n°5) (β = 0.20) ; (R² = 0.04) ; (F = 3.23) ; (Sig 

=0.01) ; (R² ajusté = 0.03),et (A = 1.91) montrent que formé et être sous employé 

(FSE)est prédit à la fois par la représentation de la généralisation des formations 

universitaires (RGFU)et par la représentation de l’absence de professionnalité 

de l’étudiant (RAPE).Les résultats de ce (tableau n°5) valident l’hypothèse selon 

laquelle: chez les étudiants de l’Université Omar Bongo, la représentation de la 

généralisation des formations universitaires (RGFU) a pour corollaire formé sous 

employé (FSE). Fort de tout ce qui précède, nos universités se doivent d’être 

désormais professionnelles. Une professionnalisation qui relèverait à tout le 

moins d’une conception étroite de la relation formation-emploi. A l’heure des 

bilans de compétence, de la valorisation des acquis de l’expérience, il semblerait 

paradoxal de faire l’impasse sur les compétences que peuvent acquérir les 

étudiants au sein de formations générales. Il faut donc la construction d’une 

orientation professionnelle à partir de formations initiales de qualité afin de 

définir les besoins de formation en fonction des besoins d’emploi estimés par 

niveau et spécialité (J. Lamour, 2007, p. 14). Dès lors, la nécessaire 

professionnalisation des enseignements universitaires doit de ce fait être 

entendue au sens le plus large dans toutes ses configurations possibles et sans 

exclusive. Les formations générales participeraient à cette professionnalisation 
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en permettant aux étudiants d’acquérir des connaissances de base et des 

méthodes utiles aux apprentissages professionnels. 

In fine, la professionnalisation doit transcender les clivages facultaires entre 

disciplines littéraires et de sciences humaines et disciplines scientifiques, mais 

aussi juridiques et économiques. La professionnalisation ne pourrait donc être 

qu’un jeu à partenaires multiples. Elle impliquerait non seulement les enseignants, 

sa tutelle, mais aussi l’ensemble des partenaires sociaux et économiques. La 

qualité et la pertinence de la professionnalisation serait déterminée par le niveau 

d’implication de chacun de partenaires et de ses objectifs. 

Conclusion 

Au regard de tout ce qui précède, disons en définitive que les résultats de 

cette recherche permettent de dire que les étudiants du Gabon ont en idée le 

risque de chômage après leurs formations. Lesdits résultats présentent des liens 

significatifs entre les dimensions de la représentation sociale de la formation 

universitaire et celles du risque de chômage. Les dimensions de la 

représentation sociale de la formation universitaire prédisent celles du risque 

de chômage. Les résultats nous enjoignent à considérer notre hypothèse 

générale. La représentation sociale constitue ici la variable que nous avons 

utilisé afin d’étudier les risques de chômage chez ces étudiants. En effet, chez 

les étudiants de l’Université Omar Bongo, la formation universitaire n’a plus 

l’emploi pour représentation sociale, mais un illustre parcours exposant au 

risque de chômage. Il est donc urgent que cette Université s’inscrive dans un 

élan de professionnalisation à partir de formations initiales, afin de définir les 

besoins de formation en fonction des besoins d’emploi estimés par niveaux et 

spécialités. Cette professionnalisation des enseignements universitaires doit 

être perçue dans toutes ses formes. Les formations générales participeraient à 

cette professionnalisation en permettant aux étudiants d’acquérir des 

connaissances de base et des méthodes utiles aux apprentissages 

professionnels. Il conviendrait de ce fait à la gouvernance politique du Gabon 

de s’investir à bras-le corps dans les questions immanentes de l’Université dont 

la vocation est de former des cadres et non des chômeurs. Pour cela, elle doit 

mettre l’accent sur la professionnalité des étudiants à leur employabilité. 
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